
C'ON{ISTON I]E AGU,\ P( IT-.131-'' Y ALCANTARILLADO DE CHILPANCINGO
CALLE I6 DE SEPTIEMBRE NUM, 34. BARRIO DE SAN \,IATEO. b

QUINTA, SESIóN ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINTSTRACIóN DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CHILPANCINGO
(cAPACH)
- - - En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo. Guerrero, s¡endo las 12:19 horas del día
lunes tres de mazo del año dos mil veintitrés, día y hora señalados en la convocatoria
respectiva, para la realización de la qu¡nta sesión ordinaria del Consejo de Administración
de la Comisión de Agua Potable y Alcantarillado de Ch¡lpancingo de los Bravo 2O2t-2024;
estando reun¡dos en la sala de cabildo municipal los CC. Lic. Norma Otilia Hernández
Matínez Pres¡denta Municipal Constitucional de Chilpancingo de los Bravo y Presidenta del
Consejo de Administración de la CAPACH, Q.B.P. Marco Antonio Moreno Abarca Encargado
de la Secretaría de Salud Municipal, Lic. Inés Camarillo Balcázar Regidora de Salud Pública
Munlclpal, Lic. Antonio Guzmán Ruiz Regidor de Servicios Públicos, Ing. Agr. Omar de
Jesús Villarejo Contreras encargado de la Secretaría de Desarrollo Rural I'4unicipal, Arq.
Urb. Emmanuel David Garibay Valdez Secretario de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales

al Lic. Ernesto Vargas Avilés Secretario de Servicios Públicos Municipales ,Ing.
YasefDaniel García Directora de Planeación de la CAPASEG, Lic. Andrei

lejo Valle Primer Sindico Procurador, C.P. Carlos Balbuena Schiaff¡n¡ D¡rector
I de la CAPACH y Secretario Técnico del Consejo de Administración,; bajo el

CAPACH

o
nera

Presentación, resultados y sistema hidráulico.
Encuestas de servicio.

V. Pliego petitorio de s¡ndicatos.
VI. Modificaciones presupuestales. (Incluye POA y PBR).
VII. Facultamientocomercial
V[I. Autor¡zac¡ón al director general para contratar o convenir con terceros la

realización de cobranza con com¡sionistas o prestadores de serv¡cios.
Asuntos generales.

- - DESAHOGO DEt ORDEN DEL DIA:
La presidenta Municlpal da la bienvenida a los consejeros presentes, y sol¡c¡ta al

secretario técnico de inicio a la sesión con el primer punto del orden del día, luego del
pase de lista por parte del secretario técnico se da cuenta de la asistencia de 10 de los
11 ¡ntegrantes del consejo de administración de la CAPACH por Io que con fundamento
en lo establecido en el artículo 49 de la Ley de Aguas para el Estado libre y Soberano de
Guerrero, número 574, y con la asistencia de 10 integrantes se declara que ex¡ste
quórum legal para llevar a cabo la sesión, siendo válida la misma y los acuerdos que en
ella se tomen.

I

- - - II. Propuesta y aprobación de la orden del día, se da lectura al orden del día por
parte del secretar¡o técnico y se pone a consideración de los consejeros para su votación y
aprobación en su caso: luego del voto a favor de los presentes, et orden del día es
aprobado por unanimidad.
- - -III. Presentación, resultados y sistema hidráulico, en el uso la palabra el secretario
técnico se dispone a presentar un informe ante el c de una presentación
del estado en que se encuentra la CAPACH, de los a ntes y resultados dirigiendo en

periodo en su carácter de director general, iante un diagn ra planear las

É4 t,f 1 'F,'
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I. Pase de lista
II. Lectura y aprobación del orden del día.
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acciones, informando la facturación de la energía eléctrica, el comportam¡ento de los
adeudos ante la CFE, el comportamiento de la facturación a los usuarios de la CAPACH, el
sistema hidráulico mediante las fuentes de abastecimiento y que colonias abastece cada
una de ellas, mostrando los litros por segundo que otorgan en temporada normal contra la
temporada de est¡aje concluyendo que las fuentes actualmente están otorgando menos de
la mitad de litros por segundo a diferencia de la temporada normal, así mismo da a
conocer el costo por producción contra el costo de venta mostrando que la CAPACH tiene
una diferencia en déficit para esta comlsión de 913.10 por m3, presenta la problemát¡ca
de la energía eléctrica por los costos y los imites de horarios, así como las estrateg¡as para
hacerle frente a la temporada de est¡aje, con consejos para cuidar y reutilizar el agua. Al
no haber participac¡ones se da paso al siguiente punto

- - - ry. Encuestas de serv¡c¡o. En el uso de la palabra el secretario técnico presenta los
resultados obtenidos med¡ante una encuesta de serv¡cio que se realizó, para conocer de
viva voz de los usuar¡os, la percepción del servicio que presta la CAPACH, así como
cuáles son sus expectativas o como quisleran que se les prestara el servicio, previamente
se capacito a los jóvenes que realizarían las encuestas, los resultados de dicha actividad
fueron los siguientes: se realizaron mil encuestas a usuar¡os de la CAPACH, de los cuales
el 54olo fueron mujeres y 460lo hombres, el 93o/o de los encuestados cuentan con una
tarifa domést¡ca, solo 160lo de los encuestados consideran como buena la imagen y la
atención brindada en la CAPACH, solo el 120lo considera como bueno el servicio de agua
potable que proporciona la CAPACH, el 26010 manifiesta que es justo lo que paga por el
vital liquido, el 10o/o manifiesta que los tramites se los resuelven el m¡smo día, el 84o/o

manifestó que la frecuencia con la que le llega el serv¡c¡o a su domic¡lio cada 20 días o
mas 690lo manifestaron pagar mensualmente entre 9100 y 9200 pesos por el servicio

agua, eI 24olo manifestó que en su domicil¡o viven más de 4 personas, sobre el
ionamiento ZQué opción de pago te gustaría que tuviera CAPACH? Los encuestados

respondieron: 20olo man¡festaron que les gustaría poder pagar en el O>«o, 19olo paso
med¡ante app, 13o/o quiere realizar su pago en bodega Aurrera, en página web un 7olo, en
conclusión la encuesta nos arroja mejorar la atención brindada en oficinas y resolver
olicitudes, mejorar el suministro de agua (periodos y cantidad), más opciones don

b
CAPACH

a

1

gar, y capac¡tar al personal, por tal motivo se realizaron las siguientes accion
iones para tener un cumpl¡miento a tandeo ( normal y en sequia ), implementar
o/o calendario de eventos comercial, implementar control de facturació

e

ny

amental.

mantenim¡ento, previo a la facturación definitiva, control estr¡cto de grandes
consumidores, selección y capacitación de personal de oficina y campo para facturación
así como eliminar el burocrat¡smo y cambiar radicalmente la atención al público en oficina,
se creó un área de atención integral o también conocida como ventan¡lla única, ya que
anter¡ormente había un área de cobranza y otra de contratos y los usuarios tenían que ir
de una a otra, se capacito a todo el personal de esas dos áreas (contratos y cobranza)
realizando evaluación individual para detectar quienes de los 20 tenían el perfil de
atención al cliente para tratarlo con empatía y lo más importante resolverle ahí mismo y
no hacerlo ir a diferentes partes, se remodelo y adecuo el área de atención ¡ntegral , pero
con lo mínimo de recursos, se simpllficó el trámite de contratación para no pedir cop¡a de
documentos, solo escanearlos, también se creó el archivo g

- - - V. Pliego petitor¡o de sindicatos., el sec nico da a conocer el pl¡ego petitorio

>ñ<
ii.
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solic¡tado por los tres diferentes slnd¡catos, y derivado de la situación en la que se
encuentra la CAPACH, se pone a consideración lo sigu¡ente:

l. Aumento salarial del 4olo al SUSPEG, INDEPENDIENTE Y SITBSPEG en el ejerclc¡o
2023.

2. SUSPEG
PRESIACION
Despensa De $650.00 a $750.00
Bono del día del padre De $200.00 a $400.00

3. INDEPENDIENTE
PRESTACION INCREMENTO
Despensa De $180.00 a $2s0.00
Bono del día del padre De $200.00 a $400.00
Quinquenios 10 años $33.00

15 años $46,00
20 años $60.00
25 años $73.00
30 años $86.00
35 años $99.00

4. SITBSPEG
PRESTACiON INCREN4ENTO

Bono del día del padre De $200.00 a $400.00
El secretario técnico pone a consideración del consejo para su votación y aprobación en su
caso: luego del voto a favor de todos los presentes, es aprobado por unanimidad

4olo de aumento salarial y los valores otorgados a los conceptos solicitados a
restac¡ones de cada s¡nd¡cato

- - - VI. Modificaciones presupuestales. (Incluye POA y PBR). El secretario técnico pone a
consideración del consejo para su votación y aprobación en su caso, las modificaci
presupuestales 2022, presupuesto de ¡ngresos y egresos 2023, POA 2023 Y PBR 2023,
alectura de los mismos: luego del voto a favor de todos los presentes, ei

robado por unanimidad (dichos documentos son anexados a la presente
)

- - - VIL- Facultamiento comercial, en el uso de la voz el secretario técnico da lectura y
solicita la autorización del siguiente facultamiento:

FACULTADES QUE SE tE CONFIEREN AL DIRECTOR GENERAL Y AL
SUBDIRECTOR GENERAL.

ma pobreza, donde deberá
portarse con un estud¡o socio económlco qso
donación respect¡va al 100o/o.

ue le desde un descuento hasta la
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INCREMENTO

Se faculta al Director General y al Subd¡rector del área comercial para que realicen re-
facturac¡ones, ajustes a la facturación y descuentos requeridos por los usuarios, que
pueden ser de hasta un 100o/o según sea el caso y deb¡damente soportados
documentalmente.

En el mismo esquema se deberá contemplar los casos

X
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El secretario técnico pone a consideración del consejo para su votac¡ón y aprobación en su
caso: luego del voto a favor de todos los presentes, le es aprobado por
unan¡midad

- - - tX. Asuntos generales. El secretar¡o técnico en el uso de la voz, da lectura al oficlo
suscrito por el Lic. Ricardo Iván Galindez Díaz regidor e integrante del consejo, med¡ante
el cual solicita que en este punto se trate su solicitud de nombramiento a su consejero
suplente ante este consejo de administración de la CAPACH al Lic. Carlos Alberto Robles
Dávalos, para efectos de que en la próxima sesión ordlnaria y/o extraordinar¡a rinda
protesta, lo anterior con fundamento a lo d¡spuesto por el at. 48 y 49 de la Ley de aguas
para el Estado Libre y Soberano de Guerrero. PARTICIPACION. En el uso de la voz el
reg¡dor L¡c. Antonio Guzmán Ruiz solicita al director que para la próxima reunión de un
informe de los resultados de la recuperación de la cartera venc¡da, así m¡smo estatus s¡ es
que existen carpetas de investigación por faltas de anter¡ores adm¡nistraciones
- - - - no habiendo más asuntos generales se da paso a la clausura.
Sed ausura de la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo de Administración 2021-2024,cl

clausu
14:13

o el Lic. Andrei Yasef l"larmolejo Valle Primer Síndico Procurador, siendo las
del día del tres de abril del año dos mil veintitrés, en la ciudad de

Chilpancing e los Bravos , Guerrero; firmando para constanc¡a al margen y al calce los
que en ella in n ieron.

)
L¡c. Norma ernández Martínez.

Presidente del Consejb de

Primer Sín co

iaffi n ¡

Secretario Técnico del Cons€jo de
Admin¡stración
de la CAPACH

Lic. Inés llo Balézar
Reg¡ Salud Públ¡ca

M ntct

Q.B.P. Marco Antonio Moreno Abarca
Encargado de la Secreta¡ía de Salud

Pública Mun¡c¡pal

re¡ Yasef Ma

án Ruizton io

t¡c,

Mun¡cipa

curador
a lle

>q< b

- - - VIII.- Autor¡zac¡ón al d¡rector general para contratar o convenir con terceros la
realización de cobranza con com¡sionistas o prestadores de servic¡os, el secretar¡o técnico
pone a consideración dicha autorización para dar certeza jurÍdica a las acciones de los
comision¡stas 9 prestadores de servicios mediante contrato suscrito por é1,

PARTICIPACION. En el uso de la voz el regidor Lic. Antonio Guzmán Ruiz propone se
adicione al punto que dicho contrato o convenio deberá pasar a autorización del consejo
para ver los términos antes de contratar. El secretario técnico pone a consideración la
autorización y es aprobada con la ad¡c¡ón del regidor Lic. Antonio Guzmán Ruiz luego del
voto a favor de todos los presentes, le es aprobado por unan¡m¡dad
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Ing. Agr. de Jesús Villarejo Contreras rq Urb, Emmanuel Garibay
de Desarrollo Rural Mun¡c¡pal Va

Secretar¡o de llo Urbano,

b
CAPACH

es y Ecología

L¡c. Ing. Carolina niel García
Secretaria tcos D¡rectora de Planeac¡ón

CAPASEG.M ic¡pales.

Esta hoja corresponde a la hoja de firmas del acta de la qu¡nta ses¡ón ordinaria del cons€jo de
admin¡strac¡ón de la com¡s¡ón de agua potable y alcantarillado de Ch¡lpancingo de Los Bravo,
Guerrero; organismo operador con carácter organ¡smo público descentral¡zado de la
adm¡nistrac¡ón públ¡ca munic¡pal per¡odo 2021- 2024.

es

>a<

Recursos
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Del I de Enero al31 de Diciemb¡edel2022
CONCEPTO ESTIMADO (*) (-) MODIFICAOOCUENTA

IIiGRESOS PROPIOS:

OERECHOS POR PRESTACION DE §ERVICIOS

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

OTROS DERECHOS

OTROS DERECHOS

ACCESORIOS OE DERECHOS

ACCESORIOS DE DERECHOS

ULTAS

MULTAS

OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS

f RAI{SFERENCIAS Y ASIGilACIOi{ES

INGRESOS PROPIOS ORANSFERENCIAS)

75,377,87L.n

5,704,8L2.OO

4,O17,434.W

5,232,419.00

57,992,585.00

119,935.68

t3,767.97

125,194.65

8,509.00

75,252,676.46

5,824,747.68

4,017,434.OO

5,223,910.00

57,992,s85.00

t3,767.97

4143-01

4149-01

4144-Ol

4399-01

422L-07

148,325,t21.tr L33,703.65 133,703.65 748,325,L27.71TOTALES

4162-01





TODIFICACONES PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2022

P¡rtid¡
aapaclllc¡
dal oa¡lo

Conc.pb
Praaupuaalo
¡flab¡do (+) G)

Prerupuallo
ñodific¡do

1000 PE RSOI'IALESS

1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERUIANENTE $,0:r},119 37 503.935.10 46,627,?54.17

11,651,57t.88 4,40 859 85 11,210,7t5.0313n AGUINALDO

1n1 PRIMA VACACIONAL 2,569,141 16 957.961.49 3,527,102.65

1,o.rc,293.,2 328 456 12 713,837 001331 HORAS EXTRAORDINARIAS

1t.000 m 11.000 001311 COMPENSACIONES

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5.284.31302 893.387.50 4,390.925 521411

2il,123 6 250.42346INDEMNIZACIONES Y FINIOUIf OS

1511 PRESTACIONES CONTRqCIUALES 3,802,93¿ 16 x30 413 96 1,133,316.12

12 000 00 12 000 m1581 OfRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1711 ESTIMULOS ORDINARIOS 862.850.00 525.030.54 337.8r916

MAIERIALES Y SUMINISTROS2000

5.83.926 06 5.833.926 062111 MATERIALES UfILES Y EOUIPOS MENORES DE OFICINA

1,8,4{),291.962121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 1.810.29196

3S,371532111

MATERIALES IJTILES Y EOUIPOS MENORES OE fEGNOLOGIAS

DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 3S,37r 53

MATERIAL IfuIPRESO E INFORMACION DIGIÍAL 1,911,72312 1 ,941.723.122151

m0 884 83 200.884832161 MATERIAL DE LIMPIEZA

192.55000 75.000 00 117,550002181

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENÍIFICACION DE EIENES

Y PERSONAS

{,1.132.30 m 692 30n11 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 36.260 @

1.297.190.01 1.297.190.0'2J51

PROOUcTos OUIMICOS FARi¿IACEUTICOS Y 0E LABORATORIo

ADQUIRIDOS COi/lO iIATERIA PRIi'A
20,000 002121 CEMENfO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20 000 00

15.000m i5,000.002{61 MAÍERIAL EIÉCTRICO Y ELECTRONICO

t0m0m 10.@0 002171 ARfiCULOS MEIÁLOOS PARA LA CONSTRIJCCION

20.720.002481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS m7mú
3,45i.685922191 REPARACION 3.157.685.92

2.265,521m 2,265,524.802611 COMBUSTIBLES TUBRICANTES Y ADITIVOS

r21.3m m 121.3200027't1 VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDA§ DE SEGURIDAD Y PROÍECCION PERSONAL 10 000 00 10.000 00

REfAQCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS a5,260.00 295.260.00zg:\

1^-,
KEFACCIQ

cdueurd
NES Y ACCESOR]OS MENORES DE EQUIPO DE

Y TEGNOLOGIAS DE LA INFORiTACION 16.662 03 16662 03

251 I
REFTaoNES Y ACCESoRToS MENORES 0E EOUTPO DE

IMSPORTE m2.00(.12 202.ú412
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAOUINARIA 10.000m 10.000 00--ml

2!Á1

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

OfROS BIENES MUEBLES 21.175.84 21,175.84

3000 SERVICIOS GEI{ERALES

3111 ENERGiA ELECfRICA 52.302.91536 7,000.m 52.295915.36

3141 fELEFONIA T&qOICIONAL 3611150 8.21176 1,{.650 35

3t5l IELETONiA CELULAR 10.{04 17 {6 S} d5 56 940 82

,4t 9ERVTCTOS 0E ACCESO DE TNTERNET REDES Y

PROCESAM¡ENTO DE INFORIVIACION 17S0 52 17,980.52

lrí SERVICIOS POSTATES Y TETEGRAFICOS 5.000 0o 5 000 00

let SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000 00 5 000.00

3n1 ARRENOAMIENTO OE EDIFICIOS 63.000 m 63 000 00

3?31

ARRENOAMIENTO DE MOBILIARIOS Y EQUIPO DE

ADMIN¡Sf RACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 214 200 m 101.132 m 3i0.332.00

321r I

ARRENDAMIENTo DE lt¡lAQUlNARl,A, OÍROS EQUIPoS Y

HERRAITIIENIAS 62.352 00 62.9s2 ú
332 SERVICIOS DE LABORqf ORIO 164.000 00 uagloo
l:41 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 67,507.t4 t{an.u
3351 SERVICIOS DE ITWESfIGACION CIENTIFICA Y OESARROLLO r60529 57.60529

3361

SERi/lClOS DE APOYo ADMINISIRATIVO, FOT@OPIAOO E

INFROMATICA 1,000.00 1 000.m

a

-

I
I

I

-
-

II

I
-

---
T

I
E

-

tl"a COM§ÉN OE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CHILPANCINGO OE LOS BRAVO á

CAPACH

V



)



Ü'l"8" COM§ÚN DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CI{ILPANCINGO DE LO§ BRAVO CAPACH

\

Del I de 31 de bre

a.pacJña¡ Conclpb
Pra¡r¡pudto

aD&bado
Praaupu6to
modlk do

INTEGRCLES 20 000.00

r0s s 193,202.12 193,m212

CONSERVACION Y i,iANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 000.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO OE MOBILIARJO 00 10 000.00

COMPUTO Y TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NI

21.043.50 .35 341.85

REPARACION Y MANTENIMEINTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 151,251.01 149,251

INSTA ON

MAOUINARIA OTROS EOUIPOS Y HERRAMIENTA

MIENTO OE

104,760.32 104,760.

PASA"IES TERRESTRES 08

3791

§21 GASÍOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 170.675.10

§21 0sYI H 17

3941

SENTEi.¡CIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD

CO[fETENTE 1.39 132.m 1€.39

3951 UL SY 101.011.68 101.041.68

897.6S0.11 697,690 {1

SERVICIO OE PIPAS 360.000.00 360.000.00

s
9,5&5.30 r0.000.00 13.505 30

5151 EOUIPO DE COMPUTO Y DE TEGNOTOGIA DE INFORMACION 110.620.83 243.017.73

5191 OTROS MOBILIARIO§ Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 17,241.17 17,211.47

5211 Y o 2,900.80

5231 S Y DE VIDEOFOT f0.000.00 10,000.00

5291 OTRO MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,228.18 1,228.18

5321 INSIRUMENTAL MEDICO Y DE LABORqTORIO 79 867.35

5661 ACCESORI ELECTRICOS

EOUIPO OE GENERqCION ETECTRICA APARATOS Y

11.656.27 11,656.27

H ASY MAQUINA - HERRAMIENTAS 11 11 45

rP0s 50,000.00 50,000 00

RE 100,000.00

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES f4

rE
rIilEHUH
@

mI
HII

-rrdI-
IrcEIr,Ifilr[ir@r-IE@@-rt¡lErlil

G[E,I'I

H
-liil!!ilI
re@

r,IIrz I
=ilP
=il

I¡tF.Itl

-

ITED'tr1'

-G

E@@@@I@EII

á

20,000.m

OTROS SERVICIOS OE TRASLADO

O IROS SbRVIOIOS GENTHALLS

5l)00

. IU IALE¡

X
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IIODIFICACIONES PRESUPUESTALES AT PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
Del I de Enero al 3l de Diciembre 2022

Prraupunto .p.obado
{.) t-)

PÉaupi¡arto modílc¡do
P.rüd.

Concopto

7 t,2U,523.71 2,185,734.01 2,185,734.01 11 ,214,523.7 I1000 SERVICIOS PERSONAI.ES

17,819,991.5217,785,559.22 1 09,/ti)2.30 75,000.002000 MATERIAI.ES Y SUMINISTROS

984,784.53 58,670,831.14SERVICIOS GENERALES 59,082,450.98 573,164.693000

377,187.54 589,77 4.7 44000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 212,587 ,20

l4&.325,121.11 6,49'1,037.08, 6,49'1,037.08 148,325,121.11TOTALES
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ü8. COÍU|SÉN DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CHILPANCINGO DE LOS

BRAVO CA
ü
PrCH

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Del I de Enero al 3l de Diciembre del2023
ESTIMADOCUENTA CONCEPTO

100,897,4s0.00

4,624,\OO.OO

3,582,450.00

21,000.00

75,000.00

5,000,000.00

I}IGRESOS PROPIOS:

DERECHOS FOR PRESTAOO}I DE SERVICIOS

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

OÍROS OERECHOS

OTROS DERECHOS

ACCESORIOS DE OERECHOS

ACCESORIOS DE DERECHOS

MULTAS

MULTAS

oTROS titGRES)S

OTROS INGRESOS

SFERENCIAS Y ASIGTIACIOI{ES

ENCIAS

4143-01

4149-01

4144-Ot

4162-0t

4399-01

422L-Ol

114,200,000.00rorar-es/

.')



PRESUPUESTO DE EGRESOS
Del f de Enero al 31 de Diciembre 2023

P.rtk ¿

6pacific¡
drl ralo

Conclpto

1000 SERVICIOS PERSOT{ALES

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 49,833,900.@

13n AGUINALDO 11,944,400.00

1321 PRIMA VACACiONAL 3,746,700.m

1§1 HORAS EXIRAORDINARIAS 750.400 m
50,800.001311 COMPENSACIONES

1411 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4,690,800.00

1521 INDEMNIZACIONES Y ÉINIOUITOS 270,400.00

3,783,100.001541 PRESTACIONES CONf RACTUALES

15S1 OIRqS PRESIACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS «),200.00

261,300.001711 ESTIMULOS ORDIMRlOS

a)00 fitAfER|ALES Y SUITINISTROS

2111 [,IATERIALES UTILES Y EOUIPoS MENoRES DE oFlolNA 310,100.m

50,m0.m2121 T,TATERIALES Y UfILES OE II¡PRESION Y REPRODUCCION

2141

i/IATERIALES UTILES Y EOUIPoS MENORES DE TEGNOLOGIAS DE

lNF0Ri¿tAClON Y COMUNICACIONES 14,400.00,

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION OIGITAL 408,800.00

2161 MAfERIAL DE LIMPIEZA 95,300.00

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIF¡CACION OE EIENES Y PERSONAS

ni1 PRODUCTOS ATIMENfICIOS PARA PERSONAS 86,300.m

2351

PRODUCÍOS OUIMICOS FARÍITACEUTICOS Y DE TABORATORIO ADOUIRIDOS

COMO MATERIA PRIMA 6,400.00

33,700.@2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,100.00

500 002111 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSfRUCCION

2$1 I'ATERIALES COI'PLEMENTARIOS

1,018,500.00/2131 OIROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

2611 COMBUSTIBLES tUBRICANf ES Y ADITIVOS 1,510,000.0(

39,100.00.- 2711 vRsluARlo Y UNtFoRMES

zlt. PREND}SOE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,700.00

2g2r \ REEACC|orlEs Y ACCESORTo§ MENoRES 0E EDTFTCTOS

nEFACCTONE§
IE6NOLOGIAS

Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COi,PUTO Y

DE LA INFORMACION 15,1m.m
2S1 I REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EOUIPO DE TRASPORÍE 59,300.00

2981 REFA9CIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAOUINARIA 2,500.00

2$1

REÉACCIONES YACCESORIOS MENORES OTROS BIENES OÍROS BIENES

MUEBLES 600.00

3000" SERVICIOS GENERALES

3111 ENERG1A ELECTRJCA 32,129,338.00

3111 TE[EFONIA TRADICIONAL 50,900.00

3151 TELEFO}ü*qELULAR 62,500.00

3111--

sERV1crog
írrpnúcr

DE ACCESO DE INÍERNEI REDES Y PROCESAtrllEl,¡To D€
ON 1 00

- 3181 -z §ERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS / ,/t 1,500.00

--41ú RVICIOScl I 940.00

m1 ARRENDAMIENfO DE EOIFICIOS I *2--¿ 1 700.00

3231

ARRENDAMIENTO DE MOBIUARIOS Y EQU¡PO DE ADMINISTRACI

EDTACIONAI Y RECREATIVO

o\ -r
343.000.m

3261 ARRENDAMIENTO DE MAOUINARIA, OTROS EOUIPOS Y HERRAMIENT6S 49,900.00

3332 SERVICIOS DE LABORATORIO 3M 700.00

341 SERVICIOS DE CAPACITACION 24 400.00

SERVICIO§ D€ INVESTICTACION CIENIIFICA Y DESARROLLO

3§1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E INFROi'AfICA 300.00

331 sERl/rCrOS PROFESI0NAL.ES, CrENfrFtC0S YtECNTC0S tNfEG&qLES 19 700.m
3111 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 158,600.00/),.
151r CONSERVACION Y MANTENIMIENfO MENOR DE INMUEELES 2,900.00

t i "s& co,,s,óN,E,i¡,,i,,??JáB'f= 
I&EAII#LLAD. 

DE á
CAPACH

\

\

Pr..upu6lo ¡probado



t I "& co* 
'''|óN'E,ii','i-:?^l#t? IABlxltr'| 

LLADo DE á
CAPACH

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Del 1 de Enero al 3l de Diciembre 2023

Prarupuaalo aprobedo
P.llil¡

aaFifrcr
d.l aúto

Concrpto

3,000.003521 INSfALACION, REPAR,ACION Y MANTENIMIENÍO DE MOBILIARIO

8,0@.003531

INSÍALACION REPARACION Y IIANÍENIMIENTO DE EQUIPO DE COi,|PUTO Y

TEGNOLOGIAS DE I¡ INFORIVIACION

35ó1 REPARACION Y MANTENIMEINTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 440,000.00

95,500.003571

INSTALACION REPAMCION Y i,ANÍENIMIENfO DE IVIAQUINARIA OIROS

EQUIPOS Y HERRAMIENTA

3n1 PASAJE§ TERRESfRES '1,800.00

500 003791 OTROS SERVICIOS DE ÍRASLADO

3821 GASTOS OE ORDEN SOCIAL Y CUIfURAL 180,3m.m

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS

3941 SENTErcIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPEIENTE

3951 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
r74,000.0039S1 OTROS SERVICIOS GENERALES

204,700.003SS2 SERVICIO DE PIPAS

5000 BIENES i¡IUEBLES, lNi¡IUEBLES € INTANGIELES

115,322.005111 MUEELES DE OFICINA Y ESTANÍERIA
208,500.005151 EOUIPO 0E COiTPUTO Y 0E TEGNOLOGIA DE INFORIvIACION

5191 0f ROS i¡i0BlLIAR|OS Y EQUIPOS DE ADMINIST&ACION

5211 EQUIPOS Y APARAfOS AUDIVISUALES

523r CÁMA&qS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 7,9@.00

5A1 OTRO MOEILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

79,000.005321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORAÍORIO

5661 EOUIPO DE GENERACION ELECTRICA APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

5671 HERRAMIENÍAS Y MAOUINA. HERRAMIENfAS

46,000.0056S1 ofR0s E0urPos
35,000.m5011 SOFTWARE

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 6,800.005S71

111,200,0{¡0.00/)\ TO I ALTS

,,1 Z
,,.,

¿



tl"8' COMISIÓN DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

á

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Del I de Enero al 3l de Diciembre 2023

C.p¡ltulo Concep[o Prutupua¡to aprobrdo

75,372,000.001000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,654,400.00

34,675,078.003000 SERVICIOS GENERALES

4000 BIENES MUEBLES, INMTJEBLES E INTANGIBLES 498,522.00

114,200,000 00TOTALES

CAPACH
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